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U skladu sa &anom 7. i &lanom 13. Pravilnika Centra za reSavanje sporova u oblasti
gradevinarstva, Predsednistvo Centra za reSavanje sporova u oblasti gradevinarstva (u daljem
tekstu "Predsednistvo™) u okviru UdruZenja inZenjera konsultanata Srbije na sednici odrzanoj
dana 04.03.2015. godine u Beogradu, donosi sledecu:

ODLUKA O USLOVIMA ZA IMENOVANJE NA LISTU PREPORUCENIH VESTAKA ZA
POTREBE ARBITAZNOG POSTUPKA

Clan 1.

Ovom odlukom utvrduju se uslovi za imenovanje na listu preporuéenih vestaka za potrebe
arbitraZnog postupka Centra za reSavanje sporova u oblasti gradevinarstva (u daljem tekstu
"Centar") u skladu sa usvojenim Pravilima Centra.

Clan 2.

Kandidat za imenovanje na listu preporuéenih vestaka za potrebe arbitraZnog postupka mora
da podnese pisani Zahtev za pristupanje listi preporuéenih vestaka i kumulativno ispuni sledece
uslove:

2.1 Kandidat mora da ima najmanje 10 (deset) godina radnog iskustva u svojoj osnovnoj
profesiji, to se potvrduje radnim stazom ili relevantnim projektima u toj oblasti
(dokazati odgovaraju¢éim dokumentima/referencama). Ovo iskustvo obuhvata rad na
poslovima koji su u skladu sa standardima i praksom profesije.

2.2 Kandidat je u obavezi da uz zahtev za upis na listu dostavi aZurirani CV koji kao prilog i
najmanje tri pisma preporuke (reference), koje mogu potvrditi njegov profesionalni
doprinos, stru€nost i kvalifikacije, ukljuujuci kontakt informacije davalaca preporuka..

2.3 Kandidat mora dostaviti dokaz da je u prethodnih pet godina bio angaZovan na izradi
najmanje jednog struCnog nalaza i misljenja u svojoj struci za potrebe arbitraznog
postupka ili tokom pokuSaja mirnog reSavanja spora na projektu ili da je od strane
struéne javnosti prepoznat kao kvalifikovan i kompetentan u oblasti za koju zeli da
bude imenovan na listu.

Clan 3.

Ukoliko su uslovi iz &lana 2. ove Odluke zadovoljeni, pristupiée se intervjuisanju kandidata od
strane Predsednidtva Centra. Za potrebe obavljanja intervjua Predsedni$tvo ¢e formirati



od 3 &lana. U slu¢aju da se Kandidat ne pojavi na zakazani intervju Zahtev ¢e se smatrati
automatski odbijenim.

Intervju se obavlja u cilju dodatne procene struénosti, iskustva i kompetencije kandidata, kao i u
cilju obezbedivanja razumevanja odgovornosti koja dolaze sa imenovanjem.

Clan 4.

Ukoliko je intervju iz ¢lana 3. ove Odluke sproveden sa zadovoljavajuéim ishodom, Predsednistvo
Centra donosi odluku o imenovanju zainteresovanog lica na listu preporuéenih vestaka za potrebe
arbitraznog postupka Centra.

Kod ne zadovoljavajuéeg ishoda Predsedni$tvo Centra zadrzava diskreciono pravo da i bez
obrazlozenja odbije zahtev kandidata.

Odluka o imenovanju bi¢e dostavljena elektronskim i pismenim putem imenovanom licu uz
obavestenje o pravima i obavezama koja proisti¢u iz ovog imenovanja.

Clan 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

U Beogradu, 04. Mart 2025. godine

Predsednik Centra
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